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Este acuerdo resume las responsabilidades mutuas de un líder de tropa y padre/tutor. 
 

Padre/Tutor acepta: 
Hacer arreglos para llevar y traer a tiempo a mí hija 
de las reuniones y asegurarme que asiste con 
regularidad. 
 
Informar al líder de cualquier cambio en personas 
designadas para dejar y recoger a mi hija. 
 
Seguir las instrucciones de seguridad y alentar a mi 
hija a hacer lo mismo. Abstenerse del uso de drogas, 
tabaco, y alcohol en eventos de Girl Scouts. 
 
Compartir sus preocupaciones con la/el líder de 
manera respetuosa y no en presencia de las niñas. 
Apoyarla en todo momento y si tengo una queja 
sugerir soluciones.  
 
Asistir a reuniones de padres y a actividades de grupo. 
 
Informar a los dirigentes acerca de las necesidades 
especiales que mi hija pueda tener.   
 
Ayudar a la/el líder a proveer  una experiencia de 
calidad ofreciéndole mi tiempo, recursos y talentos. 
 
Reconocer y apreciar que la/el líder de tropa da 
voluntariamente su tiempo, energía y esfuerzos para 
proveer una  experiencia de calidad en Girl Scouts.  
 
Firmar y devolver a tiempo las formas necesarias con 
algún pago requerido. Aceptar todas las obligaciones 
financieras por las cuales yo acordé y/o firmé.    
 
Dejar saber a mi hija que yo considero importante su 
participación en Girl Scouts. 
 
 
 
 
____________________________________ 
Firma del Padre/Tutor fecha 
 

La/El Líder de Tropa acepta: 
Tomar el entrenamiento de posición de Girl Scouts. 
 
Dedicar suficiente tiempo y energía a la planificación 
y mantenimiento del programa de la tropa. 
 
Reunirse con las niñas de forma regular. 
 
Apoyar la misión y los valores del movimiento de las 
Girl Scouts. 
 
Seguir las normas de salud y seguridad de Girl 
Scouts así como las políticas del programa.  
 
Promover la asociación entre los adultos y niñas y el 
proceso de planificación.   
 
Animar a los padres a participar activamente en las 
tropas y proveer oportunidades para asistir en una 
variedad de posiciones como (encargada(o) de 
galletas, redactar el boletín de noticias, conductor de 
auto para paseos, etc.). 
 
Crear un ambiente de tolerancia, aceptación y 
apreciación de diferencias.  
 
Estar abierta(o) a la discusión con padres y niñas 
acerca de cualquier preocupación.  
 
Proporcionar información con respecto a actividades 
de Girl Scouts y más allá de la formación de la tropa.  
 
Asegurarse que la tropa es representada en cada 
reunión de líderes. 
 
Manejar las finanzas de la tropa de forma honesta y 
responsable. 
 
_______________________________________ 
Firma de Líder de Tropa                              fecha

RECUERDE: El 22 de abríl es el día de Líderes de Girl Scouts 
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