GLOSARIO DEL PARCHE DOLORES HUERTA
GIRL SCOUT

@) Girl Scouts.

activismo: la practica de envolverse activamente para alcanzar metas politicas
o de otra clase

abogacia: el acto de apoyar o defender una causa o recomendar accion

defender o abogar por:
apoyar o animar por argumentos, como: “abogar por mejores escuelas”

defensor o abogado:
persona que habla o escribe en apoyo o defensa de una causa o persona, como:
“un defensor del derecho de las mujeres para votar”.

arbitraje: método de resolver un desacuerdo entre un sindicato y un empleador
relacionado con un problema laboral o una queja

planes de beneficios: planes provistos por un empleador para ayudar a un
empleado, como un plan médico o de pension

boicoteo: tactica usada por un sindicato para ganar un contrato sindical u otro
beneficio de un empleador, por ejemplo, el sindicato de trabajadores agricolas
pidio a los consumidores que se unieran al no comprar uvas hasta que los
cultivadores de uvas mejoraran las condiciones laborales de los trabajadores
agricolas. Los boicots también fueron utilizados por Gandhi, en la India, para
conseguir que la India se independizara de Gran Bretafia, y por Martin Luther
King para ganar mas derechos civiles para los afroamericanos.

derechos civiles: derechos de la libertad personal, especialmente como se han
establecido en la Constitucion de Estados Unidos

negociaciones colectivas: negociaciones entre los sindicatos laborales y los
empleadores con relacion a sueldos, beneficios y otras condiciones laborales
gue suelen resultar en un contrato sindical

acuerdo colectivo o contrato sindical: un acuerdo al que llegan un sindicato
laboral y un empleador

organizar comunidades: la practica de unir a personas y formar una
comunidad, normalmente para realizar cambios sociales o politicos

trabajadores agricolas: personas contratadas para trabajar en la agricultura,
especialmente en grandes granjas agricolas corporativas



organizacion comunitaria: organizacion creada por la gente comun,
especialmente en contraste con un liderazgo establecido

gueja: queja que un empleado o empleador tiene respecto a una violacion de
una practica laboral o de un contrato sindical

derechos humanos: derechos béasicos, especialmente los que se cree que le
pertenecen a una persona, y en los que un gobierno no puede interferir, como el
derecho de expresarse, asociarse y trabajar

inmigrante: persona que emigra a otro pais, normalmente para residir
permanentemente

sindicato laboral: organizacion de empleados creada para ayudarse
mutuamente y para negociar como grupo con los empleadores

legislacion: ley o grupo de leyes adoptadas por una rama del gobierno que
tiene el poder de hacer leyes

cabildero: persona que trata de influir en la legislaciéon a favor de cierto grupo

negociar: negociar con otros mediante conversaciones, como al preparar un
tratado o contrato

accion no violenta: la politica o practica de abstenerse del uso de violencia,
como al protestar por injusticias

pesticidas: quimicos preparados para destruir plagas de plantas, hongos o
animales

racismo: odio o intolerancia de otra raza o razas

justicia social: cuando el trato entre las personas de una sociedad se basa en
la razén y la imparcialidad

huelga: cuando los empleados dejan de trabajar para ganar mejoras laborales
de su empleador, como un aumento de sueldo o un mejor plan médico



